

П А М Я Т К А 
Сотруднику ТОО «KAP Technology» нельзя:

· использовать полномочия при решении своих материальных интересов либо близких родственников; 
· [bookmark: SUB500102][bookmark: SUB500103]оказывать неправомерное предпочтение при подготовке и принятии решений; 
· [bookmark: SUB500104][bookmark: SUB500105]использовать в личных интересах информацию, полученную при выполнении служебных обязанностей;
· необоснованно отказывать в информации, предоставление которой предусмотрено законодательством; 
· требовать информацию, предоставление которой не предусмотрено законодательством; 
· [bookmark: SUB500107][bookmark: SUB500108]дарить, получать подарки и оказывать неслужебные услуги с целью имущественной выгоды либо преимущества; 
· [bookmark: SUB500110][bookmark: SUB500111]воспрепятствовать физическим или юридическим лицам 
в реализации их прав и законных интересов; 
· [bookmark: SUB450000][bookmark: SUB450300][bookmark: SUB450400][bookmark: SUB460000][bookmark: SUB470000][bookmark: SUB480000][bookmark: SUB490000][bookmark: SUB500000][bookmark: SUB500100]принимать за исполнение своих функций любое вознаграждение. 
Сотрудник ТОО «KAP Technology» обязан:

· [bookmark: SUB230002]незамедлительно сообщать об известных фактах совершения коррупционных правонарушений;
· проводить разъяснительную работу по вопросам противодействия коррупции;
· участвовать в формировании антикоррупционной культуры;
· выявлять уязвимые, с точки зрения корпоративного мошенничества и/или коррупции, процессы и процедуры;
· оказывать содействие работникам/комиссии, проводящей предварительную проверку и/или служебное расследование, путем своевременного предоставления запрашиваемых материалов, или доступа в помещения/к объектам.
	Следует знать, что: 
· Мы категорически исключаем любые формы взяточничества или коррупции.
· [bookmark: SUB1004941641][bookmark: SUB230004][bookmark: SUB240400]Лицо, сообщившее о факте коррупционного правонарушения, находится под защитой государства и поощряется в порядке, установленном Правительством Республики Казахстан.
· При наличии какой-либо информации по проявлению коррупционных правонарушений, прошу обращаться руководству, Омбудсмену и/или Офицеру по рискам и комплаенс Товарищества. Компания категорически исключает принятие репрессивных мер в ответ на сообщение работников об имеющихся или планируемых нарушениях.
· Дополнительно:    
· [bookmark: _GoBack]Омбудсмен Алипбаева Асель, вн. 11744, моб.: 7 708 7777 105
· Офицер по рискам и комплаенс Демешев Айдос, вн.11683, моб.:7 701 761 4757 
